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HAZIREND

A Zrinyi Miklés Gimnazium minden tanuldjdnak, mint az iskolak6zosség tagjanak
kotelességei és jogai vannak. Feleldsséggel részt vallalnak az iskola belsd életének
alakitasaban, rendjének, fegyelmének szilarditasaban. A tanulok jogait és kotelességeit
az 1993. évi LXXIX. kozoktatasi torvény €s a 11/1994. (V1. 8.) MKM rendelet rogziti,
¢s ezen jogszabalyok szellemében a Zrinyi Gimndzium kozdsségei a kovetkezd
szabalyokat alkotjak:

Az iskola munkarendje

1. Az intézmény tanitisi napokon reggel 7.00 oratol legkés6bb 22.00 oraig tart nyitva. A

kozalkalmazottak a nyitva tartds idején tartdzkodhatnak az épiiletben. Tanuldk csak
szervezett foglalkozasok, ordk idején tartdzkodhatnak az épiiletben. Ebbe beleértendd két
szervezett foglalkozas kozotti idszak is. Rendezvényt az intézményben csak 22.00 h-ig
lehet szervezni. A rendezvényeken iskola hazirendjét be kell tartani, az intézmény
berendezési targyainak, eszkdzeinek épségéért a rendezOknek feleldsséget kell vallalni. Az
iskolaban valo tartdzkodas és a létesitményhasznalat rendjétdl csak az iskolaigazgatod
engedélyével lehet eltérni.
A tanitds nélkiilli munkanapok, a tanitdsi sziinetek és athelyezett munkanapok
idépontjat az éves munkaterv tartalmazza. Az iskola tanitas nélkiili munkanapjait -
az érettségi rendjét is figyelembe véve-, iskolan kiviili tanuloi foglalkozasokra,
kozos programokra az osztalyfonokok €s a szaktargyi munkakozosségek vehetik
igénybe. Ezen kiviil felhasznalhatok nevelGtestiileti, nevelési értekezletre, és
pedagogiai jellegli programokra is. Ezek a napok a tanulok szaméra tanitasi
sziinetet jelentenek.

2. A tanitas heti rendjét a tantargyfelosztas alapjan készitett orarend és terembeosztasi
rend rogziti. A tanitds heti rendjének szabdlyozasakor figyelembe kell venni a
tanulok egyenletes terhelésének elvét.

3. A tanitds az Orarendben meghatarozott modon kezdddik. A tanorakon valo
megjelenés kotelezd. A tanuld amennyiben az iskolat a tanitdsi id6 alatt kivanja
elhagyni, tdvozasardl, illetve annak indokérol tajékoztatja az osztalyfonokot,
helyettesét, vagy az igazgatdsagot.

4. Az o6rakozi sziinethez a tanulonak joga van. Az orat vezetd tanarnak ezt biztositani
kell. A tanar két tanitdsi orat a sziinet elhagyésaval az igazgatd engedélyével
0sszevonhat, ligyelve arra, hogy az 6ra hossza ne haladja meg a 2x45 percet.

5. Becsengetés utan a tanulok a kijelolt tanteremben, ill. szaktanterem eldtt varjak a
tanart. A tornateremben ¢és a szaktantermekben csak a tanarral egyiitt
tartozkodhatnak.

6. Az osztalyterembe belépd neveldt, felndtt 1atogatot a tanuldk kiilon figyelmeztetés
nélkiil felallassal iidvozlik. Ez alol az orat vezetd tanar felmentést adhat.

7. Naponta legfeljebb 1 témazar6é dolgozatot irhatnak a tanulék. A masodik dolgozat
bejelentésénél a tanuldk jelezzék, hogy arra a napra mar két dolgozat varhato.
Témazar6 dolgozat az, amelyik egész témakort olel fel. Kisebb tananyagegységbdl
irasbeli felelet formdjaban, elézetes bejelentés nélkiil is lehet szamonkérés. A
témazaro dolgozat idpontjat a tanar koteles bejelenteni legalabb harom oraval a
megiras eldtt ugy, hogy a hatralévé idében 1 hétvége is legyen. A tanar koteles a
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dolgozatot 15 tanitasi napon beliil kijavitani. A hataridon beliil ki nem javitott

dolgozat érdemjegyét a tanuld nem koteles elfogadni, és azt a tanar az értékelésnél

nem veheti figyelembe. A szamonkérés egyéb formai: irasbeli felelet, hazi

dolgozat, teszt, feladatlap, minimumteszt, probaérettségi dolgozat, szobeli felelet.

A probaérettségi dolgozat idépontjat a tantargyi munkakozosségek egyeztetik,

figyelve a tanuldk terhelésére. A szamonkérés tantargyankénti, tananyagonkénti

form4jat, a feldolgozott anyag jellegének megfelelden a pedagdgus hatarozza meg.

A hetesek kotelességei:

a./ Minden tanitdsi ora azzal kezdddik, hogy a hetes szamba veszi a hidnyzokat és
kozli az orat tarto tanarral.

b./ Ha becsongetés utan 5 perccel a tanar nem jelenik meg az oOréan, jelenti a
tanariban, illetve az igazgatosagon.

c./ Gondoskodik a tabla letorlésérdl és a tanitashoz sziikséges eszkozok (kiilondsen
kréta) meglétérol.

A tanul6i mulasztasokat az osztalyfonok konyveli. Mindenfajta iskolai mulasztast
— az orvosit is — a sziil az ellendérzében igazoljon, s ezt a tanuld legkésdbb a
hianyzast kovetd els6é osztalyfonoki oran mutassa be. Amennyiben a tanul6 a fenti
hataridéig nem mutatta be igazoldsat, a hianyzas igazolatlan mulasztasnak mindsiil.

10. Ha a tanuldnak egy tanitasi évben az igazolt €s igazolatlan mulasztasa egyiittesen a

11.

12.

13.

14.

15.

16.

250 orat, valamint egy adott tantargybol a tanitasi orak 30 %-at meghaladja, a
tanitasi év végén nem osztalyozhato, kivéve, ha a neveldtestiilet engedélyezi, hogy
osztalyozé vizsgat tegyen.

A mulasztds els6é napjan a tdvolmaradas okat az osztalyfonokkel irdsban, vagy
telefonon kozolIni kell. A sziild évente maximalisan 3 teljes tanitdsi napot igazolhat,
ill. egyedi elbiraléas alapjan az osztalyfonok javaslatira az igazgatd tovabbi napokat
engedélyezhet.

Az igazolatlan orak utan a kovetkezd fegyelmez0 intézkedések jarnak:

1-t6l 10 6raig: osztalyfonoki hataskor
11-t61 20 oraig: igazgatdi hataskor
21-t61 30 oraig: neveldtestiileti hataskor
30 ora utan: a tanuloi jogviszony megsziinhet, ill. megsziinik.
Az igazolatlan o0rdk szamat az osztalyfonok koteles az ellendrzOben a sziildnek
jelezni tankdteles tanuldoknal az elsd ora utan, a nem tankoteles tanuloknal minden
5. 6ra utan. Ha a tankoteles tanuld 10 o6rdnal tobbet mulaszt igazolatlanul, az
igazgat6 értesiti a lakohely szerinti illetékes jegyzot.

Ha a tanul6 késik a tandrardl a szaktandr ezt a haladasi napldban jelzi. A késések
ideje tantargyanként is Osszeadodik. Amennyiben ez az id6 eléri a tanorai
foglalkozas idejét, a késés tanorai hidnyzasnak mindsil. A tanuld késését az
osztalyfdnoknél igazolhatja, a kovetkezd osztalyfOndki ordig. A sziild félévente két
késést igazolhat.

Az ellendrz6t a tanulok tanév végeig megdrzik, azt mindennap kotelesek az
iskoldban maguknal tartani, a kapott osztalyzatokat beirni és a sziilével havonta
alairattatni.

A tanuldoknak az iskola teriiletén, tovabba barmilyen iskolai rendezvényen tilos
szeszesitalt, drognak mindsiilo készitményt fogyasztani, dohanyozni.

A tanulodkra a tandran kiviili iskolai rendezvényeken, kirdnduldsokon is érvényesek
a hazirend szabalyai.

17. Az iskola hagyomanyainak apoldsa, ezek fejlesztése, az iskola jo hirnevének

megorzése minden tagjanak joga és kotelezettsége.
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18. Az iskolai iinnepélyeknek, a hagyomanyok apolédsat szolgalé rendezvényeknek a
neveld - oktatd munkat kell szolgalniuk.

19. Az Tlnnepségek (megemlékezések) idopontjait, az azokkal, valamint a
hagyoményok apolaséval kapcsolatos feladatokat az éves munkaterv rogziti.

20. Rendezvényeken a vendégekre is érvényesek a hazirend eldirasai. Aki vendéget
hoz, felelds annak magatartasacrt. Vendeg részvételére a rendezvény felelds tanéara
adhat engedélyt.

21. Tanuldinknak az apolt kiils6, tinnepélyeinken az tinnepi 6ltdzet kotelezo.

22. Az iskolai kotelezd rendezvényrdl valo indokolatlan tavollét igazolatlan mulasztést,
illetve fegyelmezo intézkedést von maga utan.

23.Az osztalytermekben ¢és az Oltozokben hagyott értékekért nem vallalunk
felelosséget, kivételes esetben az értekek megdrzése pancélszekrényben
megoldhato. A talalt targyakat a portara kotelesek leadni.

24.A tanulok az iskola konyvtarat a nyitvatartasi rend szerint latogathatjak. A
konyvtar a tanulds, a felkésziilés és az olvasds helye. Haszndlatdnak részletes
szabalyait lasd SZMSZ mellékletében.

25.A Didkonkormanyzat iskolaradiot mitkodtethet, amelynek miikodési rendjét kiilon
szabalyzatban kell rogziteni.

26.Az osztalyfonoki ordkat az osztalyfonok az osztilyt foglalkoztatd kérdések
megbeszélésére €s az ligyek intézésére 1s szanhatja.

27. Minden tanulonak kotelessége a kornyezetét dvni, védeni, tisztan tartani.

28. A tanuloknak az iskolai eszkozoket, illetve a helyiségeket rendeltetésszeriien kell
haszndlni. A tanév elején a tanuldkat munkavédelmi, tlizvédelmi oktatdsban
részesitjiik, arrdl dokumentaciot készitiink.

29. Az iskola kozremiikodik a gyermekek, tanulok veszélyeztetettségének megeldzésében ¢€s
megszlintetésében, ennek soran egylittmiikodik a gyermekjoléti szolgalattal, illetve a
gyermekvédelmi rendszerhez kapcsolodd feladatot ellatd6 mds személyekkel,
intézményekkel ¢és hatosagokkal. Az iskola gyermek- ¢és ifjusagvédelmi felelost
foglalkoztat. A tanulokat és sziileiket a tanév kezdetekor tdjékoztatjuk a gyermek- és
ifjasagvédelmi felelés személyérdl, valamint arrdl, hogy milyen idépontban és hol
kereshetd fel.

30. A tanulok feliigyeletét 6rakozi sziinetekben a pedagodgusok kiilon beosztas szerint

latjak el. Az tigyeletes munkakori leirasat az SZMSZ melléklete tartalmazza.

31. Tanitasi sziinetben az ligyeleti rendben meghatarozott nyitva tartas idején a vezetdk
az ligyeleti rendben el6irt idében kotelesek az épiiletben tartdézkodni.

32. A tanitasi orat barmilyen modon zavarni, tanart €s a tanulokat az orar6l kihivni
nem szabad. Rendkiviili esetben az igazgatd kivételt tehet. A tandrara mobiltelefon
csak kikapcsolt allapotban vihetd be. Rendkiviili esetben a szaktanar kivételt tehet.

Csengetési rend
0. 6ra 7.30-8.15

1. 6ra 8.25-9.10
2.6ra9.20-10.05
3.6ra 10.15-11.00
4. 6ra 11.10-11.55
5.6ra 12.15-13.00
6.6ra 13.10-13.55
7. 6ra 14.05-14.50



Diédkjogok

1. Az iskolaban didkonkormanyzat miikodik sajat mikodési szabdlyzattal. A
véleményezési jog szempontjdbol egy tanuldcsoport mindsiil nagyobb
kozosségnek. A tanulok nagyobb csoportjat érintd barmely kérdésben tajékoztatast
kérhetnek a nevelési-oktatdsi intézmény vezetdjétél, az e korbe tartozo iigyek
targyalasakor a nagyobb kozdsség keépviseldje tanacskozasi joggal részt vehet a
neveldtestiilet értekezletein. A tanulok a Didkonkormanyzat segitségével
folyamatos kapcsolatot tartanak fenn az iskolavezetéssel.

2. Az iskola tanuloinak kiilonleges tajékoztato €s tajékozodo foruma a didkkozgytilés,
amelyet évenként egy alkalommal Osszehivunk. A didkkozgylilés idépontjat a
Didkdnkormanyzat javaslata alapjan az igazgatd hatarozza meg. A rendkiviili
diakkozgytilés 0sszehivasat az iskolai didkonkormanyzat vezetdje, vagy legalabb
80 tanuld aldirdssal igazolva, illetve az iskola igazgatoja kezdeményezheti, az
¢rintettekkel torténd egyeztetés utan. A didkkozgytilésen a tanuldk képviseldik
utjan (tanuldcsoport/5 {6 vesznek részt). A rendkiviili didkkozgytilést a
kezdeményezéstdl szamitott 15 munkanapon belill 6ssze kell hivni, napirendjét
pedig az 6sszehivast kezdeményez0 egyezteti az érintettekkel.

3. A Diadkonkorményzat joga, hogy évi 1 tanitas nélkiili munkanaprdl, illetve annak
programjarol az igazgat6 egyetértésével dontést hozzon.

4. A Didkonkormanyzat véleményét ki kell kérni
a, a tanuldk nagyobb kézosségét érinté dontések meghozatalanal,,

b, a tanuldk helyzetét elemzd, értékeld beszamolok elkészitéséhez, elfogadasahoz

¢, a tanuldi palyazatok, versenyek meghirdetéséhez, megszervezéséhez

d, a tanoran kiviili tevékenység formainak meghatarozdsahoz

e, a kdnyvtar és a sportlétesitmények miikodési rendjének kialakitasdhoz.

5. A Diakonkorményzat, illetve a segitségével miikodd szervezetek (didkmédia,
diakkorok, DSE) mitkodési feltételeit az alabbiakban biztositja az iskola:

5/1. A DOK kiilonbozé szintli szervei és képviseldi jogosultak az iskolai
helyiségek hasznalatara.

5/2. A didkdnkormanyzat esetleges pénzeszkozeinek szakszerli kezelését az iskola
biztositja.

5/3. A DOK feladatai megoldésa érdekében anyagi, technikai, szellemi segitséget
kérhet az igazgatosagtol. (Pl.: fénymasolds, kisebb értékii irodaszerek
rendelkezésre bocsatasa, felkészités eldadas megtartasara.)

5/4. Az iskola, ha anyagi lehetdségei és a feliigyeleti szervek lehetové teszik,
koltségvetésében elkiildnitett pénzalapot bocsat a DOK rendelkezésére.

6. A tanulok az iskolai informacidaramlas biztositasa, és az iskolai élet szervezése
érdekében kezdeményezhetik az iskolamédia kiilonb6zd formdinak (kiilondsen
iskolaradio, iskolaujsag) miikodtetését az igazgatonal és a Didkonkormanyzatnal. A
mikodés ¢s mikddtetés rendjét minden tanév elején a didkonkormanyzat €s az
iskolavezetés egyiitt alakitja ki. Az iskolamédiumok nem sérthetik az emberi
méltosagot, a személyiségi jogokat és a hivatali titoktartassal Osszefiiggd
kérdéseket.
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7. A tanul6 joga, hogy részt vegyen a didkkorok munkéjaban, és kezdeményezze azok
1étrehozésat, tagja legyen iskolai miivel6dési, miivészeti, ismeretterjesztd, sport- €s
mas koroknek - ha a torvény masképp nem rendelkezik -, az iskolan kiviili
tarsadalmi szervezeteknek. Didkkor, illetve egyéb miivelddési, miivészeti, vagy
sportkor létrehozdsadt az iskola igazgatojanak cimzett kérvényben Ilehet
kezdeményezni, szerepeltetve a célokat és a kezdeményezok alairdsat (minimum 8
f6). Diakkorok (szakkorok-sportkorok) létrehozasa a tanévet megel6zOen majus
20-ig kezdeményezhetd, legalabb nyolc tanuldé részvételével, illetve a
kozremiikodd pedagogus felkérésével. Az igazgatd a kérvény kézhezvétele utan
legkésObb majus 31-ig dont a nevezett korok kovetkezd tanévi alapitdsarol,
inditasarol. A didkkor témajanak a 9-12 évfolyamos tantervi anyaghoz kell
kapcsolddnia. A didkkorokre vald jelentkezés rendje megegyezik az érettségi
felkeszitd foglalkozasra valo jelentkezés rendjével.

A tanulok anyagi feleldssége

Tilos minden olyan tevékenység, amely balesetet vagy kart okozhat.

. A tanul6 az 4ltala okozott karért anyagi feleldsséggel tartozik. Szédndékos
karokozas esetén a teljes kart koteles megtériteni, gondatlan karokozéas esetén
feleldssége korlatozott. A kartéritési kotelezettség az iskola altal szervezett
valamennyi foglalkozason €s rendezvényen keletkezett karra vonatkozik.

3. A tanulé az olyan eszkdzhidnyért, amely visszaszolgaltatasi, elszdmolasi

kotelezettséggel jar, teljes anyagi felelsséggel tartozik.

4. A tanuld kotelessége, hogy az altala észlelt rongélast jelentse a szaktanarnak,

osztalyfonokének, vagy az igazgatosagnak.

5. A tanul6 kotelessége, hogy meg0rizze, illetve az eldirasoknak megfelelden kezelje a

rabizott, vagy az oktatas soran hasznalt eszkozoket

N —

Téritési dijak, be- és visszafizetés

1./ Téritési dijat, tandijat - magasabb szintii jogszabaly, ill. eldiras eltérd rendelkezése
hidnydban - az iskola altal megéllapitott modon kell fizetni. A személyes
gondoskodast nyujté  ellatdsok intézményi téritési dijat - koztik a
gyermekétkeztetést - a fenntart6 allapitja meg.

2./ A befizetés rendjét megallapito (iskolai) szabalyzatot lehetdleg a tanév elején, ha ez
nem lehetséges a befizetés eldtt 2 héttel kell a tanuldk, ill. a sziilék, gondviselok
tudomasara hozni.

3./A tanuldi jogviszony megsziinése vagy sziineteltetése miatt keletkezett téritési dij-

illetve tandijtobblet visszafizetésérdl a megsziinést, ill. a sziineteltetést kovetd 1
hénapon beliil az iskola intézkedik.

A magatartas €s a szorgalom mindsitése

1. A tanuldok mindsitésére a javaslatokat félévkor €s a tanév végén kell kialakitani, s
ezeket a javaslatokat az osztalyfonok terjeszti a konferencia elé.

2. A magatartds fokozatat — példas, jo, valtozo, rossz — a tanulonak a munkdhoz, a
kozosséghez ¢és a kozosség egyes tagjathoz vald viszonyanak, az dnként vallalt
kozosségi feladatok teljesitésének mérlegelése alapjan kell megallapitani. A



8

magatartds osztalyozdsanal figyelembe kell venni a tanuld igazolatlan orait, a
kovetkezOk szerint: 3 igazolatlanig példas, 4-10 igazolatlan kozott jo, 11-20
igazolatlan kozott kozepes, 20 igazolatlan folott rossz a magatartas érdemjegye.
Kivételes esetben az osztalyoz6 konferencia dontése alapjan a fenti kategoridktol
egy jeggyel el lehet térni.

3. A szorgalom fokozatat — példas, jo, valtozo, hanyag — az egyéni képességek és a
tanulmanyi kovetelmények teljesitésének mérlegelésével kell megallapitani.

A tanulok jutalmazasanak és fegyelmezésének formai

Jutalmazés formai

a./ Az iskolaban elismerésként a kovetkezd irdsos dicséretek adhatok:
— szaktanari
— osztalyfénoki
— igazgatoi
— nevelGtestiileti
Az egész évben kiemelkedd munkat végzett tanulok tantargyi, szorgalmi és
magatartasi dicséretét a bizonyitvanyba kell bevezetni. Ezek a tanulok a tanév
végén jutalmazhatok. A jutalom odaitélésér6l — a pedagogusok ¢és az
osztalykozosség javaslatanak meghallgatasa utdn — az osztalyfonok dont.

b./ Az a tanuld, akinek intézményi szinten is kiemelkedd a teljesitménye, jutalmat a
tanévzaro linnepélyen, ill. a ballagas alkalmaval veszi at az iskola kdzossége elott.

Fegyelmez0 intézkedések

Az a tanuld, aki kotelesseégeit enyhébb formaban megszegi, fegyelmez6 intézkedésben
részesitendd. A fegyelmezd intézkedések a kovetkezOk lehetnek:
szaktanari figyelmeztetés
— osztalyfonoki figyelmeztetés
— osztalyfénoki intés
igazgatdl figyelmeztetés

- igazgatodi intés

- nevelQtestiileti figyelmeztetés.
A szaktandrok beirasait az osztalyfonok ¢és az igazgatd Osszegezheti, és az
ellendrzében dicséretként, illetve biintetési fokozatként rogzitheti.
A fegyelmezd intézkedések alkalmazasa esetén figyelembe kell venni a fokozatossag
¢s az aranyossag elvét. Eszerint a fegyelmezd intézkedések egymadsra épiilnek, de a
kotelesség megszegésének sulya szerint a tanuld automatikusan magasabb fegyelmezd
fokozatban is részesiilhet.
A fegyelmez0 intézkedéseket a tanulo ellendrz6é konyvébe kell beirni.

A fegyelmi eljarast megel0zo egyezteto eljaras lebonyolitasanak szabalyai
Az egyezteto eljaras lefolytatasanak elengedhetetlen feltételei

o A fegyelmi eljarast megel6zo egyeztetd eljaras meginditasdnak eldfeltétele, hogy a
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fegyelmi vétséget elkdvetd, a sértett személye valamint a sérelem konkrétan ismert

legyen. Ha a tanuld tagadja a fegyelemsértést, vagy nem egyértelmii a sértett

személye, Ugy a fegyelmi eljaras lefolytatasa elkertilhetetlen.

o A fegyelmi jogkor gyakorldja tajékoztatja az egyeztetd eljaras céljarol, 1ényegérdl,
feltételeirdl és modszertanardl az eljarasban érintetteket.

e frasbeli nyilatkozat beszerzése a sértettdl arrél, hogy beleegyezik-e az egyezetd

eljaras lefolytatasaba.

o A fegyelmi jogkor gyakorldja a fegyelmi eljaras meginditasardl szolo értesités

kézhezvételét kovetd 3 munkanap utan megallapitja €s jegyzokonyvbe foglalja a

kotelességszegd valaszat.

e Az intézmény az egyeztetd eljaras meginditasaval parhuzamosan 6sszehivja a

fegyelmi targyalast az egyeztetd eljaras meginditasat kovetd 16. napra.

Az egyezteto eljaras intézményének miikodtetése

A hatalyos jogszabaly szerint az egyeztetd eljarast a didkonkormanyzat és a sziil6i
szervezet mikodtethetik. A DOK segitd pedagogus kozremiikddésével a
diakonkormdanyzat, illetve a sziildi szervezet altal delegalt tagokbdl 3-5 f6s bizottsag
jon létre az egyeztetd eljardas mikodtetésére. Delegalt személy barki lehet, akit a
diakonkormanyzat vagy a sziil61 szervezet erre felkér.

Ez a bizottsdg az egyeztetd eljaras hatterét biztositja, de nem feltétlen vesz részt a
konkrét konfliktuskezeld folyamatokban. A bizottsdig meghatdrozza — a felek
egyetértésével — az egyeztetés modszerét €s gondoskodik az egyeztetésben résztvevok

ey

megallapodas irasba foglalasarol.

Az egyezet6 eljarast lezaro megallapodas

e Az egyeztetd eljarast lezadr6 megallapoddsnak a kovetkezd elemeket kell
tartalmaznia:

0 a kotelességszegéshez vezetd eldzmények, események, kivaltod okok,

0 a bekovetkezett sérelem tényszeri leirdsa,

0 a sérelem jovatételének modja, hatarideje,

0 a megallapodas mely része hozhat6 nyilvanossagra,

o0 felek sajat - valamint kiskort tanul6 esetén a sziild - alairasa.

o Az egyeztetési eljarast lezdr6 megallapodas nyilvanossagra hozédsanak nevelési
értéke van. Azonban az errdl sz6lo dontést a sértettnek és a kotelességszegdének kell
meghoznia. Az utdlagos megvitatds nem sértheti az emberi méltosagot, nem lehet
megszégyenitd celzatl,, megalazo jellegli, vagy mas modon jogsérto.

Amennyiben az egyeztetd eljarast lezar6 megallapodas nem jon létre 10 tanitasi napon
beliil, tigy az eljarast eredménytelennek kell mindsiteni. A 10 tanitdsi napos hataridét
az egyeztetd eljardst mikodtetd bizottsag kérésére a fegyelmi jogkor gyakorlojanal
egyszeri alkalommal meg lehet hosszabbitani, ligyelve a fegyelmi eljaras eléviilésének
hataridejére.

Tanuloszobai, illetve felzarkoztatd foglalkozasok igénybevételérol
Az iskoldban szervezett tanuldoszobai és felzarkoztatd foglalkozasok, valamint a

kozoktatasi torvény 114§-ban megfogalmazott oktaté-nevelé munkéhoz kapcsolodo
szolgaltatasok iskolai igénybevétele ingyenes. A tanulOszobai és felzarkoztato
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foglalkozasokra jelentkezd tanulok nem zéarhatok ki az ingyenességi korbdl és
szamukra az iskola a jelentkezési 1étszamtdl fiiggetleniil biztositja a szolgaltatast.

A jelentkezés modjardl - az osztalyfondk utjan - minden év elején tajékoztatni kell a
szliléket és a tanuldkat.

Szocialis jogok

A tanuldk, illetve sziileik szocialis tAmogatasi igényét az iskola igazgatdjahoz cimzett
kérvény alapjan az iskola Szocialis Bizottsdga biralja el, az intézmény mindenkori
koltségvetési lehetdségeinek fliggvényében.

A tanuléi tankonyvtamogatds folyaméan az iskola rendelkezésére 4all6 normativ
keretbdl a jogosultak igényeinek kielégitését kovetden fennmaradt részt az iskola
tartos tankonyvek vasarlasara forditja, illetve az intézmény Szocidlis Bizottsaganak
dontése alapjan az egyéb jogcimen igényt formdald tanuldk szdméra az egyenld
elbirdlas elve alapjan osztja ki. Azok a tanulok, akik a tankOnyvtamogatasi
felmérblapokon jelzik, hogy kdlcsonzéssel szeretnének a tankdnyvhoz hozzajutni, a
tankonyvet az iskolai konyvtarbol egész tanévre kdlcsondzhetik. A tankonyvet a tanév
veégén kotelesek visszaszolgaltatni, a nem rendeltetésszer(i hasznélatbol adodo kéarokért
pedig anyagi feleldsséggel tartoznak.

A tanulok az intézmény Szocidlis Bizottsagatol kérvény utjan szocialis 6sztondij,
illetve egyéb szocialis tamogatas megallapitasat kérhetik. A Szocidlis Bizottsdg a
kérvény kézhezvétele utan 15 munkanapon beliil a rdszorultsag elve alapjan hataroz a
szocialis jellegli tAmogatdsokrol. A tanuldk a jogszabdlyi feltételek fennalldsa esetén
kedvezményes étkeztetésben részesiilnek.

Tanulo altal eléallitott termék, dolog tulajdonjoga

A tanul¢ altal eldallitott termék, alkotéas az iskolai munkat mindsitd év végi érdemjegy
kiaddsa utdn a tanulod tulajdonaba keriil. Amennyiben a tanuld az altala készitett
termék, dolog tulajdonjogdra nem tart igényt, azt nyilatkozattal, illetve rautald
magatartassal (utolsé tanitasi naptol szamitott 2 hétig nem jelentkezik érte) az iskolara
hagyomanyozhatja. Az iskolara hagyomanyozott termék, alkotds megdOrzésérdl az
illetékes szaktanar illetve az igazgat6 dont.

Szabadon valaszthat6 tantargy tanitasi 6rain valo részvétel rendje

Az iskola 10.-11. évfolyamos tanuloi valaszthatnak a Pedagdgiai Programban
megjelolt érettségire vald felkészitd foglalkozdsok koziil, ill. egyéb igényeket is
tamaszthatnak.

A valasztas, jelentkezés rendje

1. Aziskola a 10. és 11. évfolyamos tanuloi kérében felméri az adott tanév marcius 1-
ig, hogy a foglalkozadsok irant milyen igény mutatkozik.

2. Az igények figyelembevételével marcius 10-ig dont az iskola vezetosége az egyes
evfolyamokon meghirdetni tervezett foglalkozdasokrol és az azokat vezetd
pedagogusok személyéral.

3. A szabadon valasztott tanitasi orakra valo jelentkezési hataridé: majus 20. A
Pedagogiai Programban nem szereplo tantargy esetében az inditds feltétele
legalabb 8 jelentkezo.
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4. A tanulok a tantargyvalasztast alapos indok fenndllasa esetében a tanév elején
szeptember 15-ig modosithatjak az igazgatohoz benyujtott kérvény utjan.

A tankonyvkolcesonzés szabalyozasa, egyes tankonyvek iskolai konyvtartol valo
megvasarlasanak feltételei

Tankonyvek tartos kdlcsonzése
A tankOnyvtamogatasra jogosult didkok szdmara az iskola SZMSZ-ben rogzitett
tankonyvrendelési eljards alapjan a konyvtar allomanyabdl biztositjuk az ingyen
tankonyveket.
- az egy tanévre sz0lo tankonyveket tanév végén le kell adni a konyvtarban
- a tobb tanévre szo0lo tartds tankonyveket €s segédleteket (pl. magyar nyelv és
kommunikaci6 9-10. oszt., torténelmi ¢és foldrajzi atlasz, egységes .erettségi fgy.
matematika és fizika) tanév végén meg kell hosszabbitani a kovetkezd tanévre.
- amennyiben a sziill6 meg kivanja vasarolni tanév végén a tankonyveket, csokkentett
aron megteheti, az aldbbiak szerint:
1 tanév utan 25% kedvezménnyel,
2 tanév utan 50% kedvezménnyel,
3. tanév utan 75% kedvezménnyel
- a munkafiizeteket, feladatlapokat, munkatankonyveket a sziildonek meg kell
vasarolnia.
Az iskolatol kolcsonzott tankonyv elvesztése, megrongaldsaval okozott kart a
tanuldnak (sziilének) az iskola részére meg kell tériteni.
A kartérités alapelvei:
Az elveszett, vagy er0sen megrongalt dokumentumot az olvas6 koteles kifogastalan
példannyal vagy a konyvtar szamara sziikséges mas miivel potolnia.
A me¢ltanyolhato esetekben (6nhiban kiviili rongalodas, nehéz szocidlis helyzet stb.) a
kartérités pontos mértékét a koriilmények figyelembe vételével az iskola igazgatoja
hatarozza meg.

Z.aro rendelkezések

A hazirend ismerete ¢és megtartasa az iskola k6zosségéhez vald tartozas alapfeltétele.
A héazirend hatalya kiterjed az intézménnyel jogviszonyban all6 személyekre, valamint
mindazokra, akik belépnek az intézmény teriiletére, hasznaljdk helyiségeit,
1étesitményeit.

A héazirendben foglaltak érvényesek az intézmény teriiletén a benntartézkodas ideje
alatt, valamint az intézmény 4altal kiils6 helyszinen szervezett rendezvények ideje alatt.

A hazirendet az iskola koteles ismertetni, és atadni a tanuld szamara a tanuldi
jogviszony keletkezését kovetd elsd osztalyfonoki oran. A sziildk/gondviseldk a tanév
elsé sziild1 értekezletén kapnak tdjékoztatdst a hazirend tartalmarol. A hazirend egy
példanya elhelyezésre keriil a tanari szobdban, a titkarsagon, €és a konyvtarban. A
hazirendben szerepld szabalyokrol, illetve azok értelmezésérdl a tanulok a
Didkonkormanyzaton keresztiil, a sziilok a Sziildi szervezeten keresztiil kérhetnek
irasban t4jékoztatast az igazgatotol, akinek két héten beliil érdemi valaszt kell adni a
kérésre. Valtozasi javaslatokat és mddositdsokat minden tanul6 tehet irdsban az iskola
1gazgatojanak, melyet koteles a nevelOtestiilettel, a diakonkormanyzattal €s a sziildi
szervezettel feliilvizsgalni.



12

A Hazirendet az intézmény neveldtestiilete 2010. februdr 23-4an elfogadta.
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A Szervezeti és Miikodési Szabalyzatot az intézmény didkonkormanyzata 2010. év februar ho
23. napjan tartott lilésén megtargyalta. Aldirdsommal tanusitom, hogy a didkdnkormanyzat
egyetértési jogat jelen SZMSZ feliilvizsgéalata sordn, a jogszabalyban meghatarozott igyekben

gyakorolta, az abban foglaltakkal egyetértve a neveldtestiiletnek elfogadasra javasolta.

diakonkormanyzat vezetdje



14
A Szervezeti és Miikodési Szabalyzatot a Sziil6i Munkakozosség 2010. év februdr ho 23.

napjan tartott ilésén megtargyalta. Aldirdsommal tanusitom, hogy a sziil6i szervezet
egyetértési jogat a jogszabalyban meghatarozott iigyekben gyakorolta, az abban foglaltakkal

egyetértve a neveldtestiiletnek elfogadasra javasolta.

SZMK elnok
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1. sz. melléklet

Tanul6i jogok és kotelességek
Idézet a 1993. évi LXXIX. kozoktatési torvénybol

10.§

A gyermeknek, a tanulonak joga, hogy nevelési, illetdleg nevelési-oktatdsi intézményben
biztonsagban és egészséges kornyezetben neveljék és oktassak, iskolai tanulmanyi
rendjét pihendidd, szabadidd, testmozgés beépitésével, sportoldsi, étkezési lehetdség
biztositasaval életkoranak és fejlettségének megfelelden alakitsak ki.

(2) A gyermek, illetve a tanuld személyiségét, emberi méltdsagat és jogait tiszteletben kell
tartani, és védelmet kell szdmara biztositani fizikai és lelki er6szakkal szemben. A
gyermek és a tanulé nem vethetd ala testi fenyitésnek, kinzdsnak, kegyetlen, embertelen
megalazo biintetésnek vagy banasmodnak.

(3) A gyermeknek, tanulonak joga, hogy
a) képességeinek, érdeklddésének, adottsagainak megfeleld nevelésben és oktatdsban

részesiiljon,  képességeihez  mérten  tovabb  tanuljon, illetve  alapfoku
miivészetoktatasban vegyen részt tehetségének felismerése és fejlesztése érdekében.

b) nemzeti, illetdleg etnikai hovatartozadsdnak megfelelé nevelésben ¢és oktatdsban
részesiiljon;

c) részére az allami és helyi 6nkormanyzati iskola egész pedagodgiai programjaban és
tevékenységében a tanitds soran a tijékoztatds nyujtidsa és az ismeretek kozlése
targyilagosan és tobboldalti médon torténjék;

d) nem allami, nem Onkormanyzati nevelési-oktatasi intézményben vegye igénybe az
ovodai, iskolai, kollégiumi ellatast, tovabba, hogy az allami, illetve dnkormanyzati
nevelési-oktatasi intézményben hit- €s vallasoktatdsban vegyen részt;

e) személyiségi jogait, igy kiillondsen személyiségének szabad kibontakoztatasahoz vald
jogat, onrendelkezési jogat, cselekvési szabadsagat, csaladi élethez és maganélethez
vald jogat az Ovoda, az iskola, illetve a kollégium tiszteletben tartsa, e joganak
gyakorldsa azonban nem korlatozhat masokat e jogainak érvényesitésében, tovabba
nem veszélyeztetheti a sajat és tarsai, a nevelési-oktatasi intézmény alkalmazottai
egészségét, testi épségét, illetve a miivelddéshez vald jog érvényesitéséhez sziikséges
feltételek megteremtését, fenntartasat;

f) allapotanak, személyes adottsaganak megfeleld megkiilonboztetett ellatasban -
kiilonleges gondozasban, rehabilitacidos célu ellatdsban - részesiiljon, s életkoratol
fiiggetlentil a pedagogiai szakszolgalat intézményéhez forduljon segitségért.

(4) A gyermek, tanuld joga, hogy a nevelési-oktatdsi intézményben, csalddja anyagi
helyzetétol  fiiggben, kérelmére ingyenes vagy kedvezményes étkezésben,
tanszerellatasban részesiiljon, tovabba, hogy részben vagy egészben mentesiiljon az e
torvényben meghatarozott, a gyermekeket, tanulokat terheld koltségek megfizetése alol,
vagy engedélyt kapjon a fizetési kotelezettség teljesitésének halasztdsdra vagy a
részletekben valo fizetésre.

| 11.§

(1) A tanul6 joga kiilonosen, hogy
a) kollégiumi, napkdziotthoni, tanuldszobai ellatasban részesiiljon;

b) valasszon a valaszthat6 tantargyak, foglalkozéasok koziil;

c) igénybe vegye az iskoldban és kollégiumban rendelkezésre allo eszkdzoket, az iskola és
kollégium létesitményeit (konyvtar, laboratorium, szdmitastechnikai kozpont, sport- és
szabadid6-1étesitmények stb.);

d) rendszeres egészségiigyi feliigyeletben és ellatasban részesiiljon;

e) hozzédjusson a jogai gyakorlasdhoz sziikséges informaciokhoz, tajékoztassdk a jogai
gyakorlasdhoz sziikséges eljarasokrol,
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f) részt vegyen a didkkorok munkdjaban, és kezdeményezze azok létrehozasat, tagja
legyen iskolai, miivelédési, miivészeti, ismeretterjesztd, sport- és mas koroknek - ha
torvény masképp nem rendelkezik -, az iskolan kiviili tarsadalmi szervezeteknek;

g) az emberi méltosag tiszteletben tartdsaval szabadon véleményt nyilvanitson minden
kérdésrdl, az Ot neveld és oktatd pedagdégus munkajarol; az iskola, kollégium
mikodésérol, tovabba tajékoztatast kapjon személyét és tanulmanyait érintd
kérdésekrdl, valamint e korben javaslatot tegyen, tovabba kérdést intézzen az iskola, a
kollégium vezetdihez, pedagégusaihoz, az iskolaszékhez, a kollégiumi székhez, s arra
legkésdbb a megkereséstdl szamitott harminc napon beliil - az iskolaszéktdl, kollégiumi
sz€ktdl a harmincadik napot kdvetd els6 tilésén - érdemi valaszt kapjon;

h) vallasi, vildgnézeti vagy mas meggy6zO0dését, nemzeti vagy etnikai onazonossagat
tiszteletben tartsak, és azt kifejezésre juttassa, feltéve, hogy e joganak gyakorldsa nem
itkozik jogszabalyba, nem sérti masoknak ezt a jogat, és nem korlatozza a tdrsai
tanulashoz valo joganak gyakorlésat;

1) a levelezéshez, tovabba kollégiumban a lakashoz vald jogat tiszteletben tartsak, feltéve,
hogy e joganak gyakorldsa nem sérti masoknak ezt a jogat, és nem korlatozza tarsai
tanulashoz valo joganak gyakorlésat;

J) jogszabalyban meghatarozottak szerint vendégtanuldi jogviszonyt 1étesitsen;

k) tanulmanyai soran, a pedagdgiai programban ¢s az érettségi vizsgaszabdlyzatban
meghatarozott keretek kozott - megvalassza azokat a tantargyakat, amelyeket tanulni
kivan, valamint, ha erre lehetdség van, megvalassza a tantargyakat tanité pedagdgust.

1) jogai megsértése esetén - jogszabalyban meghatirozottak szerint - eljarast inditson,
tovabba igénybe vegye a nyilvanossagot;

m) személyesen vagy képviseldi Utjan - jogszabalyban meghatarozottak szerint - részt
vegyen az érdekeit érinté dontések meghozataldban, a nevelési-oktatdsi intézmény
irdnyitasaban;

n) magantanuld legyen, tovabba, hogy kérje a tanorai foglalkozasokon vald részvétel aloli
felmentését;

0) kérelmére - jogszabalyban meghatdrozott eljaras szerint - fiiggetlen vizsgabizottsag
el6tt adjon szdmot tudasarol;

p) kérje az atvételét masik, azonos vagy mads tipust nevelési-oktatasi intézménybe;

r) kiillonbozeti vizsga vagy évfolyamismétlés nélkiil folytathassa tanulmanyait akkor is, ha
az allando6 lakohelyén nem miikodik olyan iskola, amelyikben a tankd&telezettség végéig
biztositott az iskolai nevelés és oktatas;

s) valaszto és valaszthato legyen a didkképviseletbe;

t) a didkdonkormanyzathoz fordulhasson érdekképviseletért, illetve e torvényben
meghatarozottak szerint kérje az 6t ért sérelem orvoslasat;

u) kérelmére, indokolt esetben szocidlis Osztondijban, illetve szocidlis tdmogatasban
részesiiljon.

(2) A szakkozépiskola €s a szakiskola tanulojat a szakképzési évfolyamokon folyd gyakorlati
képzés keretében az érdekvédelem és a munkavédelem tekintetében megilletik mindazok
a jogok, amelyeket a Munka Torvénykonyve biztosit a munkavallalok részére [Mt. 18. §,
19.§, 21. §, 22. § (1)—(2) bekezdés, 24. § (1) bekezdés, 26-27. §, 102. § (2) bekezdés, (3)
bekezdésének b)—c) pontja]. A tanuld foglalkoztatdsdra — a szakképzésrdl szo6lo torvény
eltéré rendelkezésének hianyaban — alkalmazni kell tovabba a Munka Torvénykonyve
104. §-anak (1)—(4) bekezdését, 124. §-anak (1) bekezdését, 125. §-dnak (1)—(2)
bekezdését,

129/A. §-anak (2)—(6) bekezdését, valamint a munkavédelemre vonatkozé jogszabalyokat.

A tanuloszerzodés megkdtésekor, az abbdl eredd jogok és kotelezettségek teljesitésekor

alkalmazni kell a Munka Torvénykonyvének a hatranyos megkiilonboztetés tilalmara

vonatkoz6 rendelkezéseit [Mt. 5. § (1)—(3) és (7)—(8) bekezdés]. A tanuld a gyakorlati
képzéssel kapcsolatos igényeinek érvényesitése érdekében — a munkaiigyi jogvitara

vonatkoz6 rendelkezések szerint (Mt. 199-202. §) — jogvitat kezdeményezhet. E
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rendelkezések alkalmazasdban munkavallalon a tanulét, munkaltaton a gyakorlati képzés
szervezOjét, munkaviszonyon a tanuldi jogviszonyt, szakszervezeten a tanuldi
szakszervezetet kell érteni.

(3) A szakképzésben részt vevd tanuld a szakképzésre vonatkozo jogszabalyok szerint
jogosult juttatadsokra és kedvezményekre. A juttatasokat és kedvezményeket a gyakorlati
képzés szervezdje koteles biztositani.

(4) Ha a szakkozépiskola, a szakmunkasképzd iskola vagy a szakiskola tanuldja
tanuldszerzodés alapjan vesz részt a gyakorlati képzésben, tanuldi jogviszonyaval
Osszefiiggésben a szakképzési torvény rendelkezéseit is alkalmazni kell.

(5) A szakképzésben részt vevo tanuld javara az, aki a gyakorlati képzést szervezi, koteles
feleldsségbiztositast kotni.

(6) Nagykoru és cselekvoképes tanuld esetén e torvénynek a sziild jogaira és kotelességeire
vonatkoz6 rendelkezéseit nem kell alkalmazni. Ha e torvény vagy a végrehajtasara kiadott
jogszabaly a sziilo, a sziiloi szervezet (kdz0sség) vagy a sziilok képviseldje részére jogot
vagy kotelezettséget allapit meg, nagykorti tanuld esetén a jogok gyakorlasa, a
kotelezettségek teljesitése a tanulot - az iskolaszékbe torténd delegalas kivételével -, a
didkonkormanyzatot, a tanulok képviseldjét illeti meg, illetve terheli. Ha a nagykora
tanuld o6nallé jovedelemmel nem rendelkezik, és a sziilovel kozos haztartasban él, a
tanuldi jogviszony, kollégiumi tagsagi viszony megsziinésével, a tanuld tanulmanyi
kotelezettségének teljesitésével és a fizetési kotelezettséggel jarod iskolai, kollégiumi
dontésekrdl a sziildt is értesiteni kell.

10. (7) Az e torvényben meghatarozott jogokat ¢s kotelezettségeket rendeltetésiiknek
megfelelden kell gyakorolni, illetdleg teljesiteni. A jogok rendeltetésszerli gyakorlasa
soran kiemelt figyelmet kell forditani a gyermeki és tanuldi jogok érvényesitésére. A jog
gyakorldsa akkor nem tekinthetd rendeltetésszerlinek, ha az az e torvényben és a
szakképzésrol szolo torvényben, illetve az e torvények végrehajtdsara kiadott
jogszabalyokban biztositott jogok csorbitasara, érdekérvényesitési lehetdségek
korlatozasara, a véleménynyilvanitas elfojtasara, a tajékozodasi jog korlatozasara iranyul,
vagy erre vezet. A rendeltetésellenes joggyakorlast haladéktalanul meg kell sziintetni, és
hatranyos kovetkezményeit - az e torvényben, illetve a szakképzésrdl szo616 torvényben
szabalyozott eljaras keretében - orvosolni kell. Az eljarasban a gyermek, tanul6 javara kell
donteni, ha a tényallas nem tisztazhaté megnyugtatdan.

12.§

A tanulo kotelessége, hogy

a) részt vegyen a kotelez0 és a valasztott foglalkozasokon és szakmai gyakorlatokon;

b) eleget tegyen - rendszeres munkaval és fegyelmezett magatartassal, képességeinek
megfelelden - tanulmanyi kotelezettségének;

c) ¢letkorahoz ¢és fejlettségéhez, tovabba iskolai €s kollégiumi elfoglaltsagdhoz igazodva,
pedagogus feliigyelete, sziikség esetén irdnyitdsa mellett — a hazirendben meghatarozottak
szerint — kozremikodjon sajat kornyezetének és az altala alkalmazott eszkdzoknek a
rendben tartdsdban, a tanitdsi Ordk, kollégiumi foglalkozasok, rendezvények
elokészitésében, lezarasaban;

d) megtartsa az iskolai tanorai és tanoran kiviili foglalkozasok, a kollégiumi foglalkozasok,
az iskola ¢és a kollégium helyiségei és az iskolahoz, kollégiumhoz tartozé teriiletek
hasznalati rendjét, a gyakorlati képzés rendjét, az iskola, a kollégium szabalyzatainak
elbirasait;

e) Ovja sajat €s tarsai testi épségét, egészségét, elsajatitsa és alkalmazza az egészségét és
biztonsadgat védo ismereteket, tovabba haladéktalanul jelentse a feliigyeletét ellatd
pedagdégusnak vagy mds alkalmazottnak, ha sajat magat, tarsait, az iskola, kollégium
alkalmazottait vagy masokat veszélyeztetd allapotot, tevékenységet, illetve balesetet
észlelt, tovabba - amennyiben allapota lehetdvé teszi -, ha megsériilt;
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f) meglrizze, illetdleg az eldirdsoknak megfeleléen kezelje a rabizott vagy az oktatas soran

hasznalt eszkozoket, 6vja az iskola létesitményeit, felszereléseit;

g) az iskola, kollégium vezetdi, tanarai, alkalmazottai, tanuldtarsai emberi méltosagat ¢€s

jogait tiszteletben tartsa.

h) megtartsa az iskolai, kollégiumi szervezeti ¢és miikodési szabalyzatban, tovabba a

hazirendben foglaltakat.

(2) A nevelési-oktatasi intézmény és a tanuld kozotti eltérd megéllapodas hidnyéban a tanulo

jogutddjaként az iskola, kollégium szerzi meg a vagyoni jogokat minden olyan, a
birtokaba keriilt dolog felett, amelyet a tanulo Allitott eld, vagy amely a tanuld
jogviszonyabdl, kollégiumi tagsagi viszonyabol eredd kotelezettségének teljesitésével
Osszefiiggésben, illetve a tanuldi, kollégiumi tagsagi viszonyhoz kapcsolddd, azonban az
abbol szarmazo kotelezettségekhez nem kotdodd feladatok teljesitésekor jott 1étre. A
tanuldt — a (4) bekezdésben meghatarozottak szerint — dijazas illeti meg, ha az iskola,
kollégium a vagyoni jogokat masra ruhdzza at.

(3) Ha az iskola, kollégium a dologgal kapcsolatos vagyoni jogokat nem szerzi meg, koteles

azt — kérelemre — a tanulo részére az iratkezelésre vonatkoz6 rendelkezések megtartisa
mellett, ha az iratkezelés szabdlyai nem terjednek ki az adott dologra, a tanul6i jogviszony
megsziinésekor visszaadni. Az Orzésre egyebekben a felelds Orzés szabalyait [Ptk. 196—
197. §] kell alkalmazni.

(4) A (2) bekezdésben meghatarozott esetben a tanuldt megfeleld dijazas illeti meg. A

megfeleld dijazasban a tanulo — tizennegyedik €letévét be nem toltdtt tanulo esetén sziildje
egyetértésével — €s a nevelési-oktatdsi intézmény allapodik meg, ha a vagyoni jog
atruhazasa alkalomszerien, egyedileg elkészitett dologra vonatkozik. A tanitdsi orak
keretében, a tanitdsi folyamat részeként, rendszeresen, osztaly, csoport keretében
elkészitett dolgok vagyoni joganak atruhazasa esetén a megfeleld dijazést a teljes oktatasi
folyamatban részt vevok altal végzett tevékenységre megallapithatd eredmény (nyereség)
terhére kell megéllapitani. Ennek szabalyait a szervezeti és miikodési szabalyzatban kell
meghatarozni, oly médon, hogy a szabalyozas figyelembe vegye a tanulok teljesitményét.

(5) A (2) és (4) bekezdésben foglaltak — a szakképzésben részt vevd tanuldkat megilletd

juttatasok tekintetében — nem alkalmazhatok arra a tanuléra, aki a szakképzésben
tanuldszerzddés alapjan vesz részt.



19
2. sz. melléklet

Testnevelés orak, sportfoglalkozasok, kondicional6 terem rendje

Olt6z6i rend

— Testnevelés ora kezdetére kotelesek a didkok atoltozve a tornaterem elSterében
fegyelmezetten varni a szaktanarokat;

— az Oltozo tisztasagédért, rendjéért, felszereléséért minden csoport maga felelds, az 61t6z6
elhagyasakor az adott csoport felelds a kulturalt allapot biztositasaért (csapok elzarésa,
villany lekapcsolésa, tisztasag biztositasa, stb.)

— az 6ltozében hagyott értéktargyakért az intézmény nem vallal feleldsséget, az értéktargyak
az ora megkezdése el6tt a tornateremben taldlhatd pancélszekrényben helyezhetdk el.

Tanoérai rend

— A tanul6i felszerelés valtoruha (polo; als6é ruhéazat, balesetmentes sportcipd) hasznalata
kotelezo.

— Ekszer (karéra, gyiirii, 16gé fiilbevald, testékszer stb.) viselése és a ragogumizas tilos és
veszélyes

— A tornatermi felszerelések rendeltetésszerlien, szaktanari feliigyelettel hasznalhatoak,
sporteszkozoket csak szaktanari engedéllyel lehet hasznalni, kivinni.

Tornaterem hasznalata

— A tornateremben tanari feliigyelet és engedély vagy feliigyelet nélkiil tartozkodni tilos €s
balesetveszélyes.

— A tornateremben a valtocipd hasznélata - felmentés estén is — kotelezo.

— A terembe ételt és italt bevinni tilos.

Kondicionalo terem hasznalata

— A konditermet mindenki sajat felelosségére hasznalja.

— A kondigépek hasznalata el6tt az alapos, minden izomra- €s iziiletre kiterjedd bemelegités
kotelezo.

— A kondicionalo teremben 3, azaz harom fonél tobb nem tartdzkodhat.

— A sportoltozék és a valtocipd hasznalata kotelezd.

— Higiéniai okok miatt félmezteleniil (vagy mezteleniil) edzeni tilos.

— A tisztasagra, higiéniara mindenki tigyelni koteles.

— A sulyokat és a tarcsakat padra rakni, dobalni tilos. Az eszkozok épségére tigyelni kell,
amennyiben karokozas torténik, a kart az eszk6z hasznaldinak meg kell tériteni.

— A sporteszkdzoket hasznélatuk utan a helytikre kell visszarakni.

— A kondicional6 terem hasznalata utan szelldztetni kotelezo.

— A foglalkozés végén a jelen 1év6 szaktanarnak at kell adni a termet.

Igazolasok

Felmentéshez orvosi igazolas sziikséges. Ett6l csak bizonyos esetekben tekinthetiink el, de

akkor is ellendrzdbe irt sziildi felmentést kériink. Ennek hianyaban felszerelés hianyaért

elégtelen osztalyzat adhatdé! A felmentett tanuloknak is kotelezd a testnevelési oOran

megjelenni. Szaktanari engedéllyel az 6ra ideje alatt a tornaterem el6terében tartdzkodhatnak,

am a kijeldlt helyet nem hagyhatjak el. Egészségiligyi felmentés - szakorvosi vélemény ¢és

igazolas alapjan az iskolaorvos besorolja a tanulot a megfeleld kategoriaba:

- részleges felmentés (tandran az ellenjavallt gyakorlatok elhagyasaval aktiv részvétel),
mely esetén a testnevelés oOra latogatdsa kotelezo;

- gybgytestnevelés besorolds esetén a helyi gyogytestnevelés oOrdkon vald részvétel a
szaktandr irdnyitasa mellett;

- teljes felmentés, mely esetén a testnevelés ora latogatasa nem kotelezo.
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3. sz. melléklet

A hézirend a bevezetOben felsoroltakon kiviil a kovetkezd jogszabalyok figyelembevételével
¢és alkalmazasaval késziilt:

. a nemdohanyzok védelmérdl és a dohdnytermékek fogyasztasanak, forgalmazasanak
egyes szabalyairol sz616 1999. évi XLII. torvény,

J a tankonyvpiac rendjérdl sz616 2001. évi XXXVII. térvény,

o a Gyermekek védelmérdl €és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. Torvény,

o a Nemzeti Alaptanterv kiadasardl, bevezetésérol és alkalmazasarol szold 243/2003.
(XII.17.) Korm. rendelet,

o a tankonyvvé nyilvanitds, a tankOnyvtamogatds, valamint az iskolai tankonyvellatas
rendszerérdl szol6 23/2004. (VIIL.27.) OM rendelet,

. a Fovarosi Onkormanyzat 4altal fenntartott nevelési-oktatdsi intézményekben
alkalmazand6 téritési dijak és tandijak megallapitasanak szabalyair6l szold 73/1996.
(XIIL.20.) Fév. Kgy. rendelet,

. a Fovarosi Onkormanyzat 4altal fenntartott nevelési-oktatdsi intézményekben
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