BESZAMOLO A MENTORKEPZESSEL KACSOLATOS TAPASZTALATOKROL

Hogyan keriiltem a kézoktatdsi mentor-képzésbe?

Iskolank igazgatdja elmondta, hogy szeretné megpalyazni a TAMOP kdzoktatdsi mentor kép-
zési programjat, ezért a tantestilet azon tagjai, akik szeretnének ebben részt venni, adjanak
be egy palydzatot, és az iskolavezetés eldonti, ki az a hdarom tanar, akik ebben a képzésben

részt vehetnek.
A harom nyertes egyike lettem, és nagy lelkesedéssel kezdtem el a tanulmanyokat.
Miért a mentor-képzést vdlasztottam?

Kezd§ tanar koromban sok segitséget kaptam kollégaimtdl. A mai palyakezdGknek is sziiksé-
guk van a segit6 tamogatdsra. Ha sikerl sok jeloltet a palyan tartani, az nagyon j6 érzés. Ki-
csit, mintha a tanitvanyaim lennének. Mindig nagyon o6rilok, hogy ha egy tanitvanyom sike-

reirél hallok.
Mit jelent szamomra a mentorsdg?

Pedagdgust, aki a tanarjel6lt tanuldsat segiti. Olyan tanart, aki nemcsak a tanuldsi folyamat
vezérlésében-iranyitasaban vallal szerepet, hanem egyfajta tanacsadd-vezet§ feladatkort is
ellat. A tandrjelolttel dialdgust folytat, és vele egyiitt keresi az utat. Az egylttm(kodés fo-
lyaman jelent6s szerep kell, hogy jusson a tanuldi 6nallédsagnak, az el6zetes tapasztalatok

felhasznaldsanak, a motivacié megteremtésének és fenntartdsanak.

A mentor tudataban van annak, hogy értékeket kell el6hoznia a ra bizott tanarjeldltekbdl,
pontosabban abban kell segitenie 6ket, hogy felszinre hozzak dnmagukbdl a legjobbat. Az

esélyteremtés szemsz6gébdl a mentor hisz sajat tevékenységének esélyt add erejében.
Milyen uj ismeretek voltak szamomra a legfontosabbak?

A portfolié fogalma, fajtdi, szerepe a tanulasi és értékelési folyamatban, portfolié készitése
és ezzel szoros kapcsolatban a reflektiv gondolkodas, dnreflexié megismerése, reflektiv gya-

korlatok elvégzése.



Fontosnak tartottam a pszicholdgiai, szocialpszicholégiai ismeretek a mentoralandé korosz-
taly megismerése céljabdl. A mentori tevékenység sajatos pszicholdgiai szerkezettel rendel-
kezik a tandrjelolt életkori és egyéni tulajdonsagaira, a kozottik kialakuld kommunikacids és
tanuldsalapu kapcsolatra vonatkozdan. Ezek az pszicholdgiai, szocidlpszicholdgiai ismeretek
fontos szerepet jatszanak a pedagdgiai folyamatok megszervezésében, mindenekel6tt a tani-

tasi-tanulasi folyamat kivitelezésében.

Nagyon érdekes volt az el6zetes pedagdgiai ismeretekrél szerzett informacid, és ennek felta-

rasi modszerei. Ezek a mentori munkahoz nélkilozhetetlenek.

Tajékozottd valtam a tanarképzés rendszerérdl, a tandri és mentori kompetenciakkal kapcso-

latos ismertetekben.

Az iskolaldatogatdsok alkalmdbdl megismertem a vezetGtanarok tevékenységét és a mentori

tevékenységektdl eltéré feladataikat.

A képzés soran szerzett ismeretek és kompetencidk alapjan valtozott a mentori tevékeny-
séggel kapcsolatos elképzelésem: sok Ujat tanultam, sok Uj kompetencidra tettem szert és

ugy vélem, a mentori tevékenység sokkal 6sszetettebb, mint korabban gondoltam.
A megszerzett tudds hasznosuldsa az intézmény szakmai munkdjaban

A megszerzett ismeretek és kompetenciak mindenképpen hasznosak az iskola szamara, hi-
szen a tanarjeldlteket igy szakmailag is megujult ismeretekkel fogadhatjuk. Ehhez azonban
mindenképpen sziikséges a fogaddhely szervezeti kulturdjanak atalakuldsa, ami varhatdan
hosszabb id&szakot vesz igénybe, de mindenképpen pozitiv valtozdsokat eredményez az is-

kola életében.
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